
　　　　　　　　令和4年度新規採用者研修日程　4月1日（金）～4月6日（水）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

４月１日（金）　

時間
8：30～
8：50

9：00～10：40 10：50～11：30 11：40～12：30
12：30～
13：30

15：00～16：50 17：00～17：15 17：15～17：30 17：30～17：45

担当者
（職員食
堂）

看護部 医療安全担当師長 感染管理担当師長 各部署 看護部 看護部 看護部

４月４日（月）

時間
8：30～
8：50

9：00～9：50 10：00～11：10 11：20～12：30
12：30～
13：30

17：15～17：30

担当者
（リハビリ

室）
薬剤部

1放射線科
2検査室

1管理事務
2看護部長

看護部

４月６日（水）

時間 10：20～11：20 11：30～12：30
12：30～
13：30

担当者 診療情報管理室 パス委員会

後日の研修予定(新人看護師対象）：順次日程調整
移送・移乗 看護必要度

2022/4/27午後 部署で

看護部

対象者：新規採用職員

研修会場：病院2階研修室

13：30～14：50

研修項目
オリエン
テーション

理事長・院長・事
務長等挨拶
１．病院の概要
２. 仲間づくり

医療安全管理 感染管理
昼食

1.報・連・相について

2.接遇・身だしなみ

院内各部署紹介
1.病院各部署
2.サ高住関係各部署
3.その他（図書室利用案
内
  ほか）

連絡事項
看護職能団体（看
護協会）の説明と

入会について

看護連盟の説明
と入会について

研修項目 朝礼

薬剤に関すること
（薬剤の基本、処方
箋・注射箋の見方、
名称・外観類似リス
ク）

1.放射線検査に
ついて

1．ヒロシマ平松病
院の就業規則から

8：30～10：15 13：30～16：30　(適時休憩） 16：30～17：30

13：30～13：50 14：00～17：15　（適時休憩）

昼食
当院システム紹介

電子カルテ操作
　①基本操作
　②看護記録と看護記録記載基準
　③その他、電子カルテに関すること

.所属長が各部
署へ案内・解
散

2.臨床検査につ
いて

2.看護部組織につ
いて

管理事務 病棟看護師

2022/4/27か5月

アンケート提出及び連絡事項
終了次第自部署へ

各部署 病院事務 看護部

ポジショニング 輸液ポンプ・シリンジポンプの取り扱い 整形疾患の固定方法（ギプス固定ほか） 心電図12誘導

研修項目 配属部署
個人情報保護に

ついて
電子パス運用に

ついて 昼食

事務手続き
(銀行手続き他)

職員研修で 7月ごろ 5月 2022/4/27午後

麻薬の取り扱い


